Звіт директора школи Подшивалової Н.М.
   про роботу закладу освіти в 2021/2022 навчальному  році 

та перспективи розвитку закладу освіти 
в 2022/2023 навчальному році
Управління закладом освіти
	У 2021/2022 навчальному році управління закладом освіти було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше впровадження профільного навчання за напрямом «Іноземна філологія».

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільний розгляд  питань з такими структурними підрозділами закладу освіти, як Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.




Робота педагогічного колективу, спрямована на реалізацію науково-методичної теми «Формування професійної мобільності педагогічних працівників школи у контексті інтеграції до європейського освітнього простору», обумовлена внутрішніми завданнями, а також темами, над якими працюють педагоги Основ’янського району «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників району шляхом спрямування системи методичної роботи на постійне вдосконалення фахової майстерності кожного вчителя відповідно до Концептуальних засад Нової української школи», міста Харкова «Підвищення якості освіти шляхом удосконалення професійної компетентності педагогів», Харківської області «Формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти». 
Робота за даною темою  сприяла створенню умов для поетапного переходу на нові освітні стандарти через розвиток освітнього середовища школи. Мета  методичної роботи (безперервне підвищення рівня педагогічної майстерності  вчителів, їх компетентностей щодо організації, проведення та забезпечення освітнього процесу як основної умови підвищення якості освіти) та  задачі (підвищення якості знань учнів через   поліпшення наукового рівня учителя, за рахунок вивчення перспективного педагогічного досвіду;  активізації роботи із застосування інформаційних технологій) вирішувались шляхом поєднання традиційних і нетрадиційних форм: проведення засідань педагогічної ради; діяльності  методичних об’єднань щодо удосконалення методики проведення уроку (ознайомлення з передовим педагогічним досвідом у тому числі з  використання  актуальних педагогічних  технологій - здоров’збережувальних, розвиваючих, групових, ігрових тощо;  діагностування, консультування та підготовки відкритих уроків, предметних тижнів, участь у  проектах, «круглих столах», конкурсах і конференціях); організації:атестації педагогічних кадрів;  контролю за курсовим підвищенням кваліфікації вчителів та роботою педагогів за  темами самоосвіти; роботи зі спеціалістами (стаж роботи до 3-х років),  обдарованими та здібними учнями.

Вирішенню актуальних питань підвищення ефективності освітнього процесу, зростанню професійної майстерності вчителів сприяє індивідуальна робота з педагогами на рівні закладу освіти, участь вчителів у діяльності творчих груп: за темами: «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес для підвищення результативності та якості навчальної роботи» (керівник Краснікова Н.В.), «Впровадження реформи «Нова українська школа» на основі педагогіки партнерства і компетентнісного підходу - стратегічне завдання сучасного вчителя»» (керівник Колесникова О.М..), участь у проведенні серпневих районних методичних об’єднань з метою формування в освітньому середовищі сучасного педагогічного мислення, ефективного використання педагогічного досвіду для підвищення якості освіти та її доступності в освітній діяльності (Бабічева Т.В., Пивоварова Л.А., Каширіна О.В., Іванова О.Є.). Участь у міських семінарах: «Сучасні тенденції розвитку іншомовної освіти у контексті Нової української школи» (Проценко К.В.), «Вектори змін методичної роботи щодо підвищення професійного рівня педагогів у роботі з обдарованими учнями в контексті реформування освіти в Україні». 
Для забезпечення колективного керівництва методичною роботою у школі була створена методична рада, до складу якої увійшли директор закладу освіти, заступники директора, керівники шкільних методичних об’єднань, вчителі, які мають педагогічні звання. Діяльність методичної ради забезпечила цілеспрямованість дій адміністрації і колективу відповідно до можливостей та запитів вчителів школи, розширила, створила умови для розвитку індивідуальних траєкторій педагогів,  які враховують здібності та інтереси учнів у отриманні якісної освіти.

Атестація педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році проводилась відповідно до перспективного плану проходження  атестації, на підставі Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550, (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, наказом МОН України від 08.08.2013 №1135 зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 за № 1417/23949), наказу Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №66 Харківської міської ради Харківської області від 09.10.2021 № 103-к «Про атестацію педагогічних працівників Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №66 Харківської міської ради Харківської областіу 2021/2022 навчальному році»

У школі були своєчасно створені необхідні умови для проведення атестації: видані розпорядчі документи, визначені строки проходження атестації для кожного вчителя, що атестується, проведені консультації, оформлено куточок з основними інформаційними матеріалами, необхідними педагогам при підготовці до атестації. Атестацію на присвоєння заявлених кваліфікаційних  категорій пройшли всі 6 педагогів, які подали заяви. Згідно з нормативними документами у цьому навчальному році на підвищення кваліфікаційних категорій претендували 9 педагогів.

Протягом навчального року школа була укомплектована педагогічними кадрами. У школі працює 40педагогів. Із них 4 знаходяться у відпустці по догляду за дітьми. Вищу освіту мають 39 вчителів, неповну вищу (навчаються) – 1 вчитель. 
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 18

І категорії


 8
ІІ категорії 


6
спеціалістів 


 7
12-ти вчителям присвоєно звання «вчитель-методист», 3 - «старший учитель». Усі вчителі працюють за фахом. Учитель історії Пилипко Євген Володимирович є кандидатом філософських наук зі спеціальності «Соціальна філософія та філософія історії».

Педагогічні працівники, які атестувалися в черговому Редько Д.А., Трохименко Н.А., Іванова О.Є., Ісаєва Е.Г., Артеменко М.Є., Лаптій К.О.,  своєчасно пройшли підвищення кваліфікації, та набрали необхідну кількість годин для атестації у 2022 році (свідоцтва у наявності). 

Питання організації та проведення атестації педагогічних працівників тримається під постійним контролем адміністрації: видано накази від 10.09.2021 №97 «Про створення атестаційної комісії», від 09.10.2021 №103-к «Про атестацію педагогічних працівників», від 25.04.2022 № 46-к «Про підсумки засідання атестаційної комісії».

Вчителі школи, які мають вищу кваліфікаційну категорію, професіонали-новатори створюють індивідуальні методичні проекти (методичні розробки з проблеми, над якою працювали протягом року, розробки системи уроків, матеріали до виставок педтехнологій тощо), проводять постійно діючий науково-практичний семінар для колег, учителів-початківців, виконують обов'язки наставників, надаючи допомогу вчителям-початківцям, беруть активну участь у професійних педагогічних конкурсах, організовують творчу, пізнавальну, дослідницьку діяльність учнів.

  Індивідуальна самоосвіта здійснюється на основі особистих планів, що передбачає вибір літератури,  її аналіз, знайомство з практичним досвідом.    

Більшість проведених уроків і заходів відбулися з використанням ІК-технологій, що складає 95% від загальної кількості  проведених уроків і  свідчить про підвищення комп’ютерної грамотності вчителів-предметників, їх бажання урізноманітнити освітній процес, зробити його більш ефективним.

Результативність навчання у 2021/2022 н.р.
У минулому навчальному році:


до наступного класу переведено 660 учнів;


з них нагороджено Похвальним листом 108 учнів;


закінчили 9-й клас 57 учнів;


закінчив 11-й клас 33 учня;


3 випускника 11-го класу отримали свідоцтво з відзнакою.

6 випускників 9-х класів отримали свідоцтво з відзнакою.

        З метою вивчення ефективності та результативності запроваджених у освітній процес форм і методів роботи з учнями в школі проводились діагностика та моніторинг результативності навчання учнів. Основна увага приділялась проведенню порівняльного аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, результатам державної підсумкової атестації, участі учнів у предметних олімпіадах, творчих конкурсах, результативності  ЗНО. 

        Питання якості освіти сьогодні вимірюється, передусім, кінцевим результатом -  зовнішнім незалежним оцінюванням. Аналізуючи результати ЗНО можна зазначити, що нажаль, жоден випускник школи у цьому році не отримав 200 балів. 

Результативність навчання з окремих предметів
  Рейтинг навчальних предметів за середнім балом показав, що найвищі навчальні досягнення учні традиційно показали з предметів художньо-естетичного циклу (художня культура, музичне мистецтво, образотворче мистецтво), трудового навчання, основ здоров’я, Харківщинознавства.

     Результативність навчання з української мови та літератури, математики, історії,  іноземних мов, фізики, хімії є нижчою, ніж середній бал по школії. Це може бути зумовлено багатьма факторами, і це не тільки складність, але й навчання у стресових умовах. 

       Отже, вчителям необхідно продовжувати роботу щодо якісної підготовки здобувачів освіти та випускників з підвищення середнього балу навчальних досягнень, зі складання  зовнішнього незалежного оцінювання, враховуючи умови навчання, психічний та психологічний стан дітей в умовах воєнного стану. 

      Вчителям необхідно взяти під контроль рівень навчальних досягнень учнів за результатами минулого навчального року щодо організації повторення вивченого матеріалу з лютого 2022 року до кінця навчального року

Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових предметів
    Робота  педагогічного  колективу школи,  яка  проводилась  з  метою виявлення та підтримки талановитої молоді та створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності, дала позитивні результати. 

     Як відомо, дієвим засобом підвищення пізнавальної активності, створення  умов для збереження й розвитку інтелектуального потенціалу нації є різноманітні інтелектуальні змагання: Всеукраїнські олімпіади, турніри, конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів членів МАН, різноманітні інтелектуальні конкурси.

      У 2021/2022 навчальному році був проведений моніторинг результативності роботи педагогічного колективу з інтелектуально обдарованими учнями у предметних олімпіадах.
Щодо виконання  основних заходів міського проекту «Обдарована молодь» з метою подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими учнями, розвитку  творчих здібностей учнівської молоді, підвищення інтересу учнів до поглибленого вивчення наук, розвитку творчих  здібностей учнівської молоді та підвищення  рівня викладання предметів маємо наступні результати ми маємо такі результати в районному етапі турнірів:

- турнір юних біологів - диплом ІІІ ступеня збірної команди школи;

- турнір юних математиків - диплом ІІ ступеня збірної команди школи; 

- турнір юних інформатиків - диплом І ступеня збірної команди школи.

- районний конкурс учнівської молоді ім. Т.Г.Шевченка – диплом ІІ ступеня – Коц П., 11-А;

-  районний конкурс учнівської молоді ім. П. Яцика - дипломи І ступеня – Роденко Д., 5-В, Єськова Я.,8-Б,  диплом ІІІ ступеня – Шаповал А.,9-Б.

Взято участь у Всеукраїнському природничому інтерактивному конкурсі «Колосок осінній -2021»  у кількості 53 учні школи, які отримали сертифікати – «Золотий колосок» - 18,  «Срібний колосок» у трьох номінаціях – 21.

30 учнів були активними учасниками Дванадцятої Міжнародної природознавчої гри «Геліантус-2021», 8 учнів з них - грамоти, 4 – дипломи ІІ ступеня, 10 – дипломи переможців шкільного рівня, 8 – сертифікати учасників та всі отримали подарунки.


138 учнів 2-9-х класів приймали участь у ІХ Всеукраїнській інтернет-олімпаді «На Урок» з англійської та німецької мов, української мови та літератури, математики, географії, основ здоров’я, серед яких отримано дипломи І ступеня – 35, ІІ – 52, ІІІ – 44.

Відповідно до результатів І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН маємо такі результати:

ІІ місце –  Коц П.  (11-А): англійська мова;

ІІ місце – Рагра Г. (10-А):  історія/філософія;

ІІІ місце –  Власенко Д., (9-Б): українська мова та література;

ІІ місце – Неділько Є. (10-А): українська мова та література.

У 2019/2020 навчальному році учні школи вибороли 37 призових місць у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін.  

За результатами ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад маємо:

І місць – 6,

ІІ місць – 9,

ІІІ місць – 4.

Результати Всеукраїнських учнівських олімпіад різних етапів

	Предмет
	Районний етап
	Обласний

етап

	
	I
	II
	III
	

	Математика
	
	1
	
	

	Українська мова 
	2
	
	
	

	Історія
	
	
	1
	

	Англійська мова
	1
	2
	
	

	Інформатика
	
	1
	
	

	Німецька мова
	2
	2
	
	

	Географія
	
	
	1
	

	Біологія
	
	
	2
	

	Хімія
	
	
	
	

	Фізика
	1
	
	1
	

	Трудове навчання
	
	1
	
	

	Екологія
	
	1
	
	

	Інформ.технології
	
	1
	
	

	Всього 
	6
	9
	4
	-


Школа має банк об'єктивних даних про обдарованих дітей (індивідуальні картки, списки учнів за предметами). Організовано  наставництво, сформовані групи за потребами учнів, розроблені і складені графіки  проведення  індивідуальних консультацій з обдарованими учнями. На уроках таким учням  приділяється належна увага, пропонуються   завдання підвищеної складності, творчі завдання.
          Важливим фактором шкільної освіти є співпраця з закладами вищої освіти. Така взаємодія дає можливість вирішувати проблеми кадрового потенціалу, створення розвиненої сучасної навчальної бази, методичного забезпечення, організації розгалуженої та всебічної роботи з виявлення та розвитку обдарованих учнів.

       Школою підписані угоди про співробітництво з дев’ятьма закладами вищої освіти. 

      Як показала практика, науковці зацікавлені у співпраці зі школою з питань реформування системи освіти. 

Робота ГПД
  У минулому навчальному році в школі працювали 3 групи продовженого дня, які відвідували 90 учнів 1-4 класів. Усі групи працювали за рахунок державного бюджету. Для роботи ГПД було надано навчальні кабінети, усі ГПД укомплектовані кваліфікованими педагогічними кадрами. Відповідає за роботу груп продовженого дня заступник директора з навчально-виховної роботи Бех Л.С. Працювали кваліфіковані педагогічні працівники.
Питання відвідування групи продовженого дня, отримання гарячого харчування, та перебування в ній дитини згідно з режимом дня знаходилось під постійним контролем адміністрації школи. 

Робота груп продовженого дня для учнів початкової школи  буде продовжена після   переходу на офлайн навчання, ураховуючи попередній досвід, роботу з батьками з питання розуміння важливості дотримання режиму безпеки, режиму дня та систематичного відвідування занять. 

Виховна робота

	       Виховна робота у 2021/2022 навчальному році була спрямована на виконання завдань і реалізацію системи національного виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка молоді до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей.

Протягом року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради, на засіданнях ради школи.
Реалізація завдань виховної системи закладу відбувається за рахунок злагодженої співпраці педагогічного колективу, спланованої роботи класних керівників. У ХСШ № 66 діє методичне об’єднання класних керівників, яке очолює заступник директора з виховної роботи Редько О.С. 
З метою надання методичної допомоги класним керівникам протягом навчального року проводились наради та консультації з питань організації та здійснення виховної роботи в класних колективах. Практичний психолог, соціальний педагог, педагог-організатор, класні керівники брали участь в районних, міських та обласних заходах з питань виховання. З метою досягнення більшої ефективності виховної роботи класні керівники працювали сумісно зі шкільним психологом, проводячи тестування, діагностику, вивчаючи індивідуальні особливості учнів, проводили роботу над складанням «Карт індивідуального психологічного розвитку учнів».
Виховні заходи, що проводились класними керівниками протягом 2021/2022 навчального року, були різноманітними, відповідали віковим особливостям учнів, сприяли розвитку творчих здібностей та ініціативності школярів. Аналіз відвіданих виховних заходів показав, що виховна робота проводиться на належному рівні, використовуються сучасні технології виховання учнів.

Євроклуб
       Перед вчителями іноземної мови у цьому навчальному році стоїть задача щодо організації роботи евроклубу, яку необхідно спрямувати на міжнародні контакти з іноземними викладачами та носіями мови, участь в освітніх програмах країн Європи, співпраці з представниками діаспор, збір і поширення інформації про ЄС, вивчення іноземних мов, поширення інформації про Україну.  

Облік відвідування
      Адміністрацією школи та класними керівниками здійснювався контроль за відвідуванням учнями навчальних занять: велись журнали контролю, кожного дня відмічались відсутні на уроках в класних журналах та журналах оперативного контролю. 

      За результатами аналізу, який проводився кожного місяця протягом навчального семестру було встановлено, що більшість учителів відстежують відвідування навчальних занять учнями їхнього класу та якісно ведуть облік.

    Вчителям та класним керівникам необхідно опрацювати з учнями правила безпеки на дистанційному уроці у разі початку звучання «воздушної тревоги».

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму

    В школі відбувається системна роботи із попередження дитячого травматизму та популяризації  здорового способу життя. Педколективом проведена значна робота і велика кількість заходів серед яких семінар «Про ризики прояву булінгу в освітньому середовищі»; батьківські збори «Здорова дитина - щаслива родина»; обговорення  питань  з проблем вакцинації профілактичних заходів щодо запобіганню захворювання на КОВІД.

Здорові діти – здорова нація

    Одним з важливих напрямів роботи школи є створення освітнього середовища для розвитку здорової дитини, формування в учнів свідомого ставлення до свого життя й здоров’я, опанування навичок безпечного життя й здорової поведінки.

      У класних журналах велися сторінки бесід із учнями з циклу «Я обираю здоровий спосіб життя», проводилися індивідуальні бесіди з батьками та учнями.

       У цьому році велика увага приділяється безпеки дитини. Вчителі пройщли курси щодо питань Мінної безпеки, психологічної безпеки. З цих питань будуть працювати як вчителі школи, так і практичний психолог.
Соціальний захист

    Соціальна підтримка дітей пільгових категорії, які навчаються  в школі, проводиться згідно з чинним законодавством.  На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Ведеться картотека учнів соціальних категорій, облік дітей-сиріт, з багатодітних сімей, дітей-інвалідів,  дітей-чорнобильців проводиться відповідна робота по їх оздоровленню, естетичному вихованню. 

Охорона праці та безпека життєдіяльності

      Велика увага в школі приділялась питанням охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документів з питань безпеки життєдіяльності, стенди, систематично проводилися навчання з техніки безпеки, та інструктажі. Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах при директорі, Раді школи.

      Аналізуючи характер травм серед співробітників школи необхідно зазначити, що травм на виробництві протягом навчального року не відбувалось, а травм невиробничого характеру, що була отримана за межами закладу — одна.

      У січні 2022 року у закладі було проведено перевірку стану організації роботи з охорони праці та пожежної безпеки, за результатами було визначено достатній рівень роботи школи з даного питання. Профілактична робота триває.  

Організація харчування

    Для організації харчування дітей в школі створено всі необхідні умови.

     У школі  харчується гарячими стравами 98 % учнів. Дуже ефективно працює громадський контроль у складі вчителів та батьків закладу.

     Адміністрація школи приділяє достатньо уваги організації харчування учнів: розроблено і виконуються заходи щодо створення необхідних матеріально-технічних умов для роботи шкільної їдальні. 

      Раді закладу та класним керівникам необхідно постійно проводити роз’яснювальну роботу серед учнів 5-11 класів щодо необхідності своєчасного та якісного харчування, вжити дієвих заходів для збільшення кількості учнів, охоплених гарячим харчуванням.

Оздоровлення учнів

     Змістовний літній відпочинок та оздоровлення є важливою складовою збереження й відновлення здоров’я дітей. Військові дії завадили школі організувати діяльність табору відпочинку з денним перебуванняму цьому році. 
Медичне обслуговування

    З метою забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов в школі медичною сестрою проводилися профілактичний медичний огляд школярів та контролювалося проходження медичних оглядів працівників школи протягом  навчального року. За результатами поглиблених медичних оглядів учнів, що проводилися  на базі медичних закладів, учні були  розподілені на групи для занять фізичною культурою.

        Адміністрація та працівники школи створюють безпечні умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формують гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.
Робота з батьками

	З кожним роком у країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність загальноосвітніх навчальних закладів. Батьки стають активними учасниками освітнього процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації соціально значущих проектів та програм. Нині особливого значення набуває підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

- оптимальне формування мережі закладів освіти; 

- зміцнення матеріально-технічної бази;

- забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;

- формування здорового способу життя;

- реалізація освітніх програм тощо.

Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.

Протягом року було проведено загальношкільні  та  двічі на семестр класні батьківські збори, чотири засідання батьківського комітету школи. 


	     Процес удосконалення матеріально-технічної бази за державні кошти та за допомогою батьків триває поступово та покликаний створити комфортні умови та сприятливе освітнє середовище.
Прийняття управлінського рішення
Управлінські рішення приймаються враховуючи відповідність потребам закладу освіти, своєчасність та необхідність, з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу:

Рішення педагогічної ради, зборів трудового колективу, наради, методичних об’єднань

Обговорення питань з учнівським самоврядуванням, проведення опитування

Рішення батьківських зборів

З урахуванням результатів особистого прийому громадян.
Отже, пріоритетними напрямками нашої роботи у 2022/2023 навчальному році:
1. Створення безпечних і комфортних умов для навчання, виховання, фізичного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх здоров’я.

2. Поетапне впровадження нового змісту освіти відповідно до концепції Нова українська школа.

3. Проведення комплексу заходів, спрямованих на якісну організацію освітнього процесу з урахуванням сучасних світових тенденцій, продовження пошуку ефективних напрямків міжнародного   співробітництва.

3. Формування сучасного освітнього середовища Нової української школи шляхом впровадження сучасного просторово-предметного наповнення, оновлених програм,  прогресивних засобів, форм і методів навчання.

4. Якісне використання сучасних ІТ-технологій, мультимедійних засобів навчання, оновленних лабораторних баз предметів природничого циклу та інформатики.

6.Удосконалювати методичну роботу спрямовану на підвищення професійної майстерності педагогів, впровадження компетентнісного і діяльнісного підходів, дитиноцентризму та педагогіки партнерства.

7. Сприяти самовизначенню учнів через урізноманітнення форм організації профорієнтаційної роботи та профільного навчання.

8. Осучаснення форм і методів національно-патріотичного виховання дітей і молоді, формування в учнів української та європейської ідентичності, формування активної громадянської позиції, ціннісних ставлень і суджень, що слугуватимуть базою для успішної комунікації і взаємодії із суспільством.

Дякую за увагу.


