Проект
рішення конференції 
Заслухавши та обговоривши звіт директора спеціалізованої школи  Подшивалової Н.М.  про роботу над створенням у навчальному закладі умов для забезпечення рівного доступу до навчання, ухвалили:
1. Звіт директора Подшивалової Н.М. взяти до уваги.
2. Затвердити протокол  лічильної комісії такого змісту:  Відповідає посаді, яку займає. Заслуговує заохочення (морального чи матеріального). 
3. Директору Подшиваловій Н.М. спільно з педколективом зосередити увагу на проблемних питаннях життєдіяльності закладу:
3.1 Підвищити результативність участі в олімпіадах з навчальних предметів, конкурсах, турнірах, МАН та змаганнях.
3.2 Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід обдарованих учнів.

3.3 Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання, профілактики дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу та в побуті.

3.4 Продовжувати проводити моніторингові дослідження з метою підвищення якості навчання.
3.5 Продовжувати роботу над залученням позабюджетних коштів та покращенням матеріально-технічної бази школи.
3.6 Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи школи.

3.7 Забезпечити результативну участь учителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.     

Звіт директора ХСШ №66 перед шкільним колективом та громадскістю

У  школі відбувся звіт директора школи перед педагогічним колективом та громадськістю. Директор школи Подшивалова Наталія Миколаївна звітувала про підсумки роботи закладу протягом  2015/2016 навчального року.
В обговоренні взяли участь педагоги, батьки та представники учнівського самоврядування. З оцінкою діяльності директора школи та закладу виступили: члени Ради школи Краснікова Н.В. та Войтенко І.В., представники батьківського комітету 9-А класу  Шеремет О.М. та 5-А класу Прянчикова О.М., керівник методичного об'єднання вчителів іноземних мов Чуприніна Н.П., практичний психолог Печерська Н.М., лідер шкільного самоврядування Шпитальська Анастасія. Після закінчення обговорення відбулося таємне голосування з оцінювання діяльності школи за 2015/2016 навчальний рік. Лічильна комісія підрахувала кількість поданих голосів та склала протокол за її  підсумками:

відмінно - 50
добре - 54
задовільно - 2
незадовільно - 0

Тобто робота школи була відзначена оцінкою "добре". Захід пройшов у робочій, дружній, діловій та позитивній атмосфері.

Звіт
директора Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 66 Харківської міської ради Харківської області Подшивалової Н.М. 
про підсумки роботи закладу протягом  2015/2016 навчального року


Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб підбити певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2015/2016 навчального року.

У 2015/2016 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до

· Закону  України «Про освіту»; 

· Закону  України «Про загальну середню освіту»;

· Рекомендацій щодо організації методичної роботи з педагогічними працівниками в дошкільних, загальноосвітніх середніх та позашкільних закладах освіти;

· Положення про методичний кабінет середнього закладу освіти;

· Типового  Положення про атестацію педагогічних працівників України;

· Річного  плану  роботи школи на 2015/2016 навчальний рік. 

На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ по школі від 01.09.2015 №195 «Про організацію методичної роботи в 2015/2016 навчальному році».

Продовжуючи роботу над створенням цілісної освітньої системи, що забезпечує розвиток особистості учня, педагоги реалізовували методичну тему «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання на основі нових педагогічних технологій». 

Головною метою було створення оптимальних психологічних умов для самореалізації, індивідуального розвитку особистості. 

Основними завданнями були: 

- виконання державних та регіональних освітніх програм; 

- впровадження нових педагогічних ідей і підходів, у центрі яких - особистість дитини; 

- забезпечення чіткої орієнтації впровадження педагогічних інновацій на особистість учителя; 

- посилення роботи вчителів з підвищення вміння аналізувати результати своєї діяльності та прогнозувати її перспективи; 

- оновлення матеріальної бази школи; 

- підвищення рівня соціальної активності учнів, подальший розвиток учнівського самоврядування; 

- відпрацювання системи взаємодії «вчитель-учень» на основі корекційно-аналітичної діяльності за результатами моніторингу якості освіти;

- забезпечення умов для інтелектуального, естетичного, соціального, морального, фізичного розвитку та саморозвитку учня;

- збереження та зміцнення морального і фізичного здоров’я школяра;

- формування та розвиток системи ключових (надпредметних) компетентностей учнів;

- виховання активної свідомої соціально адаптованої особистості, здатної приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях;

- цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів  з усіх навчальних предметів; 

- підвищення рівня участі та професіоналізму  учнів у виховних заходах школи та району;  

- організація роботи шкільних методичних об’єднань;

- підвищення результативності участі в предметних олімпіадах, конкурсах різного рівня,  МАН;  

-  підтримка і педагогічний супровід  дітей з особливими здібностями ;                                                                

- впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, коп’ютеризація  та інформатизація НВП;

- удосконалення системи проведення  моніторингу якості навчальних досягнень учнів;

- розробка системи моніторингу професійної майстерності педагогічних кадрів; 

- розробка та впровадження рейтингової оцінки професійної діяльності вчителів на основі результатів роботи (моніторинг навчальних досягнень, участь у олімпіадах тощо);                                                                                                                                                                                                         

- вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання  учнів педагогічних інновацій вчителів району, міста, області, України;

- розробка та впровадження авторських програм, нових технологій, підручників, навчальних посібників;

-  друкування  членами методичних об’єднань творчих розробок у фахових виданнях; 

- забезпечення результативної участі вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня;

- забезпечення ефективності управління методичною роботою в школі;

- продовження оновлення методичної бази навчальних кабінетів;

- зміцнення матеріально-технічної бази школи;

- робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

- дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування   учнів у школі;

- створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи, виховання економічної, естетичної, правової культури.

Протягом навчального року школа була укомплектована педагогічними кадрами. У школі працює 40 учителів. Із них 5 знаходяться у відпустці по догляду за дітьми. Вищу освіту мають 39 вчителів і 1 - середню спеціальну (педагогічну). 

Учителів вищої категорії
 16

І категорії


 
   6

ІІ категорії 


 
   6

спеціалістів 


 12

9-ти учителям присвоєно звання «вчитель-методист», 3 - «старший учитель». Усі вчителі працюють за фахом. 

Відомості про педагогів за категоріями

	Категорії педагогічних робітників
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Спеціаліст
	15
	11
	11
	11
	12

	Спеціаліст ІІ категорії
	4
	7
	7
	3
	6

	Спеціаліст І категорії
	6
	3
	3
	5
	6

	Спеціаліст вищої категорії
	19
	20
	20
	18
	16

	Педагогічне звання «Старший учитель»
	5
	4
	3
	2
	3

	Педагогічне звання «Вчитель-методист»
	9
	9
	9
	9
	9


Наведені дані свідчать про результативність роботи шкільної адміністрації з підбору та оптимізації розстановки педагогічних кадрів упродовж останніх років. Рівень педагогічної майстерності в порівнянні з минулим навчальним роком збільшився у зв'язку з тим, що педагогічний колектив оновлюється молодими спеціалістами, які творчо працюють і підвищують свої кваліфікаційні категорії. 

Ефективність науково-методичної роботи у школі визначалась її змістом. Широке коло завдань методичної діяльності постійно оновлювалось, зокрема питаннями компетентнісного підходу до вирішення освітянських проблем. Щоб цей процес був безперервним, методичний кабінет координував діяльність методичних служб. 
У 2015/2016 навчальному році працювали методичні об'єднання:

· вчителів-мовників (української мови, української та світової літератури, історії, правознавства) - керівник Каширіна О.В.; 

· вчителів математики, фізики та інформатики, біології, географії, хімії - керівник Пивоварова Л.А.;

· вчителів початкових класів - керівник Бабічева Т.В.;

· класних керівників - керівник Редько О.С.;

· вчителів англійської та німецької мов - керівник Хомякова Ю.С.;

· вчителів фізкультури, «Захисту Вітчизни», трудового навчання, образотворчого мистецтва, музики - керівник Войтенко І.В.

У школі працюють 3 керівники РМО: вчителів німецької мови, вчителів біології та психологів.

Педагогічний колектив спрямовував свої зусилля на вдосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації, системи національного виховання учнівської молоді, утвердження самоврядування, учнівських об'єднань як необхідної форми громадянського виховання. Розвиток творчої активності педагогічних працівників, підвищення їх професіоналізму, компетентності, духовності та відповідальності за результати своєї праці реалізовувалися шляхом активної роботи всього педагогічного колективу у 6-ьох методичних об'єднаннях, психолого-педагогічному семінарі, тимчасових проблемних групах, творчій лабораторії.

Ефективність науково-методичної роботи у школі визначалась її змістом. Широке коло завдань методичної діяльності постійно оновлювалось, зокрема питаннями компетентнісного підходу до вирішення освітянських проблем. Щоб цей процес був безперервним, методичний кабінет координував діяльність методичних служб. 
У школі існує певна система роботи з обдарованими дітьми, яка має таку структуру: виявлення обдарованих дітей; створення умов для розкриття та максимальної реалізації потенційних можливостей дітей; формування колективу вчителів, готового працювати з обдарованими дітьми; науково-методична робота вчителів; моральне та матеріальне стимулювання саморозвитку школярів; відстеження результативності діяльності. Реалізація цієї роботи здійснюється за проектами «Від високої загальної культури вчителя – до розвитку інтелектуального рівня учнів», «Формування потреби в збереженні, зміцненні здоров’я», «Виховання лідера», «Модернізація матеріально-технічних умов для навчання обдарованих учнів в умовах загальноосвітньої школи».

Стратегія роботи у школі з обдарованими дітьми полягає у необхідності створення умов для оптимального розвитку обдарованих дітей, включаючи дітей, чия обдарованість наразі може ще не виявитися або бути ще не продіагностованою, а також просто здібних дітей, стосовно яких є надія на подальший стрибок у розвитку їхніх здібностей. 

Щодо виконання  основних заходів міського проекту «Обдарована молодь» з метою подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими учнями, розвитку  творчих здібностей учнівської молоді, підвищення інтересу учнів до поглибленого вивчення наук, розвитку творчих  здібностей учнівської молоді та підвищення  рівня викладання предметів ми маємо такі результати в районному етапі  турнірів:

· турнір юних економістів - диплом ІІ ступеня  збірної команди школи; 

· турнір юних географів - диплом ІІ ступеня  збірної команди школи; 

· турнір юних біологів - диплом ІІ ступеня  збірної команди школи;

· турнір юних журналістів – диплом ІІІ ступеня збірної команди школи, диплом «Кращий рецензент» Капусник В., 11-А;

· турнір юних істориків – диплом ІІІ ступеня збірної команди школи, диплом «Кращий рецензент» Капусник В., 11-А;

· районний етап конкурсу знавців української мови – диплом І ступеня - Яненко П., диплом ІІІ ступеня – Сольська В., 8-Б;

· районний конкурс ораторського мистецтва – диплом ІІІ ступеня - 

   Дементенко Г., 11-А;

· районний конкурс ім. П. Яцика – диплом ІІ ступеня – Ліхобаба К., 4-Б, диплом І ступеня – Андрієвська А., 3-А, диплом ІІ ступеня – Шаповал А., 3-Б;

· районний конкурс учнівської молоді ім. Т.Г.Шевченка – диплом І ступеня – Яненко П., 8-Б, диплом ІІІ ступеня – Левченко Я., 5-Б;

· за результатами районного етапу ХV всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!» у номінації «Історія України та державотворення» учень 11-А Заблодський В. отримав  диплом І ступеня; 
· за результатами міського конкурсу знавців української мови - диплом ІІІ ступеня – Яненко П., диплом у номінації «За мовну вправність» - Сольська В., учениці 8-Б.
Взято участь у Всеукраїнському природничому інтерактивному конкурсі «Колосок осінній -2015»  та «Колосок весняний - 2016» у кількості 192 учні школи, які отримали сертифікати – «Золотий колосок» - 54,  «Срібний колосок» у трьох номінаціях – 76 та подарунки. 

У Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник-2016» взяли участь 70 учнів, з яких отримали дипломи Всеукраїнського рівня ІІ ступеня - 5 учнів, ІІ ступеня - 5 учнів та дипломи регіонального рівня І ступеня – 3 учні, ІІ ступеня – 8 учнів, ІІІ ступеня – 6 учнів, усі інші учні отримали сертифікати учасників.  


30 учнів нашої школи брали участь у Всеукраїнській грі з англійської мови "Puzzle-2016", з яких 5 учнів отримали дипломи ІІ ступеня і 4 учні ІІІ ступеня Всеукраїнського рівня; 4 учні отримали дипломи І ступеня і 1 - ІІ ступеня регіонального рівня, а також подарунки.

Відповідно до результатів І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН маємо такі результати:

ІІ місце – Силкіна О.  (11-А):  англійська мова;

ІІІ місце – Яковенко А. (11-А):  англійська мова;

І місце – Замотайлова М.  (11-А): німецька мова;

І місце – Роденко О. (10-А): біологія;

І місце – Венгловський Г., (10-А): географія;

І місце – Капусник В., (11-А): історія;

ІІІ місце – Яковенко А. (11-А): хімія;

ІІ місце – Горбунова А. (11-А): українська мова і література.

За результатами ІІ (обласного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН у 2015/2016 навчальному році учень 10-А класу Венгловський Г. (географія) посів ІІІ місце.

Учениця 11-А класу Роденко О. посіла ІІІ місце у ІІ (обласному) етапі МАН (біологія).

Роденко Олена  виступила 30.01-12.02.2016 року на екологічному семінарі у м.Познань (Природничий університет) (Польща) та на природничій конференції у м.Берлін (Німеччина) за темою «Динаміка літнього населення кажанів».


Учениця 11-А класу Дементенко Ганна увійшла у кількість 50 переможців у Всеукраїнському конкурсі для старшокласників “ДІТИ УКРАЇНИ – ЄДИНІ. UNITED CHILDREN OF UKRAINE” та була запрошена до Українського кризового медіа-центру у місті Києві на майстер-клас для авторів 15 найкращих есе англійською мовою, а також прес-брифінг за їхньої участі до Міжнародного дня толерантності – 16 листопада 2015 року. Твір Ані як один із найкращих увійшов до збірки  «Діти України – єдині: до миру через толерантність на порозуміння».
У 2015/2016 навчальному році учні школи вибороли 25 призових місця у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін.  

За результатами ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад маємо:

І місць – 9,

ІІ місць – 6,

ІІІ місць – 10.

За результатами ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад маємо:

IІІ місць – 1.

За предметами
	Предмет
	Районний етап
	Обласний

етап

	
	I
	II
	III
	

	Математика
	
	
	1
	


	Українська мова 
	1
	
	1
	

	Англійська мова
	2
	3
	2
	

	Історія
	
	
	
	

	Правознавство
	
	
	
	

	Інформаційні технології
	
	
	1
	

	Німецька мова
	4
	3
	
	1 (ІІІ)

	Географія
	
	
	
	

	Біологія
	1
	
	1
	

	Хімія
	1
	
	1
	

	Фізика
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	1
	

	Економіка
	
	
	2
	

	Всього 
	9
	6
	10
	1


Наявність стипендій обдарованих учнів

	Кількість стипендіатів Харківської міської ради «Кращий учень навчального закладу»
	Кількість стипендіатів від народного депутата України Денисенка Анатолія Петровича
	Кількість стипендіатів від Харківського міського голови Геннадія Адольфовича Кернеса «Обдарованість»

	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1


Проаналізувавши та порівнявши з минулим навчальним роком участь школярів у І та ІІ етапах Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, можна зробити висновки, що педколектив не знизив активності в роботі над виявленням обдарованості учнів та підготовки їх до ІІ, ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових та спеціальних дисциплін, хоча і слід підвищити свою активність у роботі з обдарованими учнями та ретельніше готувати їх до участі у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

З метою виявлення  обдарованості, здібностей та нахилів, формування творчої, всебічно розвиненої особистості учня у школі був складений перспективний план  заходів  щодо реалізації основних положень  Державної програми  роботи з обдарованою молоддю на 2016/2017 навчальний рік та  створена структура роботи з обдарованими учнями, складовими  частинами якої є робота адміністрації,  шкільного психолога, учителів-предметників, класних керівників, батьків шляхом індивідуальної та додаткової роботи з виявлення і розвитку обдарованих учнів, залучення їх до конкурсів та олімпіад.

Такий важливий аспект роботи педагогічного колективу, як робота з обдарованими дітьми,  здійснювався  відповідно  до плану роботи:

· оновлено  інформаційний банк нормативно – правових та науково – методичних матеріалів з даного питання;

· впроваджуються інноваційні технології навчання та виховання;

· розроблено пам′ятки і рекомендації для вчителів та батьків;

· проведено «круглий стіл» з проблеми управління розвитком обдарованих дітей;

· щорічно поповнюється банк даних  про обдарованих дітей;

· організовано  наставництво обдарованих дітей;

· працює наукове товариство «Дослід».

Робота з виявлення здібних, обдарованих дітей  починається з конкурсного  відбору дітей до 1–го класу.

Школа має банк об'єктивних даних про обдарованих дітей (індивідуальні картки, списки учнів за предметами). Організовано  наставництво, сформовані групи за потребами учнів, розроблені і складені графіки  проведення  індивідуальних консультацій з обдарованими учнями. На уроках таким учням  приділяється належна увага, пропонуються   завдання підвищеної складності, творчі завдання.

    
В Харківській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів № 66 ведеться робота щодо налагодження зв`язків з профільними організаціями та установами, робота яких спрямована на пошук і розвиток обдарованих дітей та молоді.

Інформація про зв`язки 

з профільними організаціями та установами, робота яких спрямована на пошук і розвиток обдарованих дітей та молоді

	Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 66 Харківської міської ради Харківської області
	Заклади, з якими налагоджені зв`язки міжміського, міжрегіонального та міжнародного рівнів
	Спільні заходи

	
	ТзОВ «Інститут розвитку шкільної освіти» (м.Львів)
	Участь у Всеукраїнських олімпіадах  «Олімпус»

	
	ЛМГО «Львівський інститут освіти» 
	Участь у Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок»

	
	НАПНУ «Інститут педагогіки» (м.Київ)
	Участь у Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Пазл»

	
	Центр творчих ініціатив «Clever» (м.Київ)
	Участь у Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Грінвіч»

	
	Центр творчих ініціатив «Clever» (м.Київ)
	Участь у Всеукраїнському конкурсі з німецької мови «Орлятко»

	
	Центр творчих ініціатив «Clever» (м.Київ)
	Участь у Всеукраїнському конкурсі з Країнознавства «Патріот»

	
	ТзОВ «Творче об’єднання Соняшник»
	Участь у Всеукраїнській грі «Соняшник»

	
	ТзОВ «Творче об’єднання Соняшник»
	Участь у Міжнародній природознавчій грі «Геліантус»


       
У школі  працює наукове  товариство «Дослід», учасники якого є кандидатами та дійсними членами МАН, де обдаровані учні під керівництвом досвідчених вчителів та наукових керівників  ВНЗ мають можливість  проявити свої здібності у дослідницькій  роботі за різними напрямами: 

1) фізико-математичний: фізика, математика;

2) істрико-географічний: право, історічне  краєзнавство; 

3) хіміко-біологічний: біологія, хімія, екологія; 

4) філологічний: англійська мова, фольклористика.


Наукове товариство «Дослід» є творчим об’єднанням  учнівської молоді, здібної до науково-дослідницької діяльності, яке забезпечує її інтелектуальний і духовний розвиток, підготовку до активної діяльності в галузі науки та сприяє самовизначенню в майбутній професії. НТУ МАН має на меті виявлення й пошук обдарованої молоді, здатної до творчої науково-дослідницької роботи  і вирощування та збереження інтелектуального потенціалу української нації в умовах пробудження національної свідомості.

Уміння учнів самостійно здобувати знання, їх високий рівень, можливість застосування  у нестандартних ситуаціях  учні підтвердили підсумками конкурсів–захистів учнівських робіт у МАН, олімпіад та турнірів різних  рівнів.

Підсумки роботи педколективу в 2015/2016 навчальному  році свідчать про певні позитивні результати:

-  успішність учнів школи І ступеня становить 100 %;

- достатній рівень навчання підтверджений результатами Всеукраїнських олімпіад та участі в МАН;

- у конкурсах педагогічної майстерності за різними напрямками взяли участь 11 вчителів;

- з метою активізації методичної роботи, зацікавленості учнів у навчанні проведено:

1) предметні тижні з усіх предметів;

2) предметні олімпіади (жовтень – листопад);

3) шкільний етап математичного конкурсу «Кенгуру»;

4) творчі та інтелектуальні конкурси,  позакласні заходи з навчальних предметів;

5) діти брали участь у шкільному, районному, обласному етапах конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН;

· налагоджено співпрацю колективу педагогів школи з науковцями, залучено до діагностування фахової майстерності більш широке коло методичних підрозділів;

· колектив школи буде продовжувати працювати над методичною темою «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання на основі нових педагогічних технологій». 

Впродовж 2015/2016 навчального року Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 66 у межах співпраці з Міжнародною організацією АЙСЕК проводила зустрічі  та тренінги з волонтерами із Японії, Бразилії, Китаю.


Члени Євроклубу школи листуються зі студенткою А. Кеберляйн (Німеччина); зі студентами Global College (Швеція) у соціальних мережах, а також брали участь у анкетуванні  «Moving Abroad», що проводилося студентами цього коледжу у рамках дослідження «Migration Projekt».

Але в роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки:

· недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до районних та обласних олімпіад та турнірів;
· недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук;
· не систематично проводиться позакласна робота з предметів: вікторини, конкурси, КВК, інтелектуальні ігри тощо;
· не досить організовано проводяться предметні тижні методичних об’єднань вчителів-предметників.

Впродовж навчального року було проведено: 

· Декади  педмайстерності «Майстер-клас»: Пилипко Є.В.. – вчитель історії та правознавства, Петрова О.В. – вчитель математики, Каширіна О.В. – вчитель української мови та літератури, Пивоварова Л.А. – вчитель фізики та астрономії, Савченко В.І. – вчитель початкових класів, Проценко О.І. – вчитель української мови та літератури, Семирозум М.О. – вчитель англійської мови, Чуприніна Н.П. – вчитель англійської мови Задорожна Л.Я. – вчитель біології.

· Круглі столи: «Тестування – прогресивний метод тематичного оцінювання.   За і проти»,  «Інтерактивні технології  в методиці роботи школи як засіб  розвитку творчого потенціалу учасників педагогічного процесу»;

· Години  спілкування вчителів-предметників «Як розвивати  творчі здібності   учнів» (керівники ШМО за засіданнях за планом роботи ШМО);

· Семінар «Профільне навчання. Взаємодія вчителя з учнями в умовах   педагогічного процесу»;

· Психолого-педагогічний  семінар «Особистісно орієнтований підхід у  навчально – виховній діяльності закладу і особливості організації роботи з обдарованими дітьми».

· Психолого-педагогічний тренінг «Вчимося жити разом» (міський рівень, тренер – Печерська Н.М.);

· Регіональна науково-практична конференція «Формування сучасного освітнього середовища: теорія і практика» 17.05.2016 (КЗ «ХГПА»): 
Подшивалова Н.М. «Основні соціально-психологічні проблеми сучасного загальноосвітнього навчального закладу»; Редько Д.А.  «Соціально-педагогічні проблеми сучасної освіти»; Бех Л.С. «Соціально-педагогічні проблеми сучасної освіти»;

· Практичний семінар із організації та проведення літніх мовних таборів GoCamps у Києві. Захід організований громадською організацією GoGlobal спільно з Посольством Сполучених Штатів Америки в Україні для вчителів англійської мови шкіл-учасниць, які пройшли відбір проекту GoCamps:

· Участь у Другій національній конференції для шкільних педагогів EdCamp Ukraine 2016 (Колесникова О.М. – вчитель початкових класів) за напрямками: «Нові технології в навчанні», «Недискримінаційні підходи в освіті», «Здоров(я в школі», «Інтеграція громад», «Англійська мова як державний пріоритет»;

· Міжнародна спеціалізована виставка «Освіта Слобожанщини та навчання за кордоном – 2016» (Редько Д.А., Краснікова Н.В. – вчителі німецької мови»;
· Участь у роботі творчих лабораторій із розповсюдження позитивного педагогічного досвіду з питань інформатизації освіти «Використання ІКТ під час виховного процесу», «Кращий шкільний портал», «Школа дистанційного навчання», «Сучасна бібліотека – інформаційно-методичний центр навчального закладу», «Школа –центр моніторингових досліджень»;

· Участь учителів іноземної мови у проведенні мастер-класу (обласний рівень) «Навчання іноземних мов, як «навичка для життя»(lifestall)»;

· Методичний семінар для учителів англійської мови за темою: «Performing memorization in class», «Can a picture tell a thousand words?»;

Участь вчителів школи у роботі районного методичного центру: 

· Інструктивні наради для бібліотекарів шкіл (Гейц В.Р.). Опрацювання інструктивно-методичних матеріалів щодо проведення експертизи електронних версій проектів підручників та вибору їх загальноосвітніми навчальними закладами;
· Науково-практичні семінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи, які координують роботу з обдарованими учнями (Редько Д.А.) «Шляхи виявлення інтелектуальної обдарованості учнів та методи супроводження школярів з ознаками інтелектуальної обдарованості в навчально-виховному процесі»;
· Круглий стіл (Редько О.С.) «Сім'я як чинник виховання дітей»;

· Засідання методичної ради районного методичного центру: «Шляхи забезпечення результативності профільного навчання та якості підготовки учнів профільних класів до участі в олімпіадах, турнірах і конкурсах», «Створення умов для якісної реалізації нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти з урахуванням педагогічних особливостей навчання учнів 4-х і 7-х класів»; «Удосконалення системи роботи з обдарованими учнями через організацію профільного навчання й реалізацію варіативної частини навчального плану»; 

· Нарада з педагогічними працівниками навчальних закладів району щодо підготовки науково-дослідницьких робіт учнями-членами МАН України;

·  Засідання районного методичного об(єднання вчителів початкових класів: «Розвиток самостійності учнів в умовах реалізації Державного стан​дарту початкової освіти», «Розвиток творчих здібностей та мовленнєвої компетентності молодших школярів», «Підвищення ефективності уроку в початковій школі шляхом упро​вадження інформаційно-комунікаційних технологій і використання нетрадиційних форм проведення уроку», «Забезпечення особистісно зорієнтованого та компетентністного підходу – концептуальні засади нового Державного стандарту початкової загальної освіти»;

· Навчально-практичні семінари за темою «Методичні аспекти підготовки випускників до ЗНО–2016» для вчителів української мови та літератури,  історії України та математики, які викладають в 11-х классах;
Упродовж 2015/2016 навчального року вчителі школи брали участь у професійних педагогічних конкурсах.

Участь в Обласному фестивалі-огляді освітніх Інтернет-ресурсів:

	№ з/п 



	Навчальний заклад, установа 
	Предмет
	Клас, класи
	Назва електронного освітнього ресурсу 

	Посилання
	Можли-вість використання локально (так/ні) 

	Наявність мобільної версії (так/ні) 



	1.
	Хомякова Ю.С
	Англійська мова
	4, 9, 10, 11
	Поліфункціональний веб-сайт
	english66.umi.ru
	Ні
	Так 

	2.
	Савченко В.І.
	Початкова школа
	1-4
	Поліфункціональний веб-сайт
	veraivanovna.jimdo.com


	Ні
	Так 

	3.
	Колесникова О.М.
	Початкова школа
	1-4
	Поліфункціональний веб-сайт
	kolesnikowa.ucoz.ua
	Ні
	Так 

	4.
	Каширіна О.В.

Проценко О.І.
	Українська мова та література
	5-11
	Поліфункціональний веб-сайт
	ukrteachers.ucoz.ua
	Ні
	Так 


Окрім того вчителі предметними мають власні відкриті освітні електронні ресурси, на яких постійно оновлюють інформацію, корисну для учнів, вчителів, батьків:

	№ з/п 



	Навчальний заклад, установа 
	Предмет
	Клас, класи
	Назва електронного освітнього ресурсу 

	Посилання
	Можли-вість використання локально (так/ні) 

	Наявність мобільної версії (так/ні) 



	1.
	Задорожна Л.Я.
	Біологія 
	8
	Опора і рух
	http://www.kharkivosvita.net.ua/cdo/course/view.php?id=121
	Так 
	Так 

	2.
	Іванова О.Є.
	Англійська мова
	1-4
	Поліфункціональний веб-сайт
	olena-english.com
	Ні
	Так

	3.
	Пилипко Є.В.
	Історія
	5-11
	Поліфункціональний веб-сайт
	pilipkoinri.7dvn.com
	Ні
	Так 

	4.
	Семирозум М.О.
	Англійська мова
	3-11
	Поліфункціональний веб-сайт
	smart-english.esy.es
	Ні
	Так 


Всеукраїнський конкурс «Учитель року – 2016»:

· у районному етапі брали участь вчитель історії та правознавства Пилипко Є.В., вчитель англійської мови Семирозум М.О..

У Конкурсі на кращій дистанційний курс брали участь:

- районний етап: Петрова О.В., вчитель математики «Цикл уроків з математики. 10 клас»; Трохименко Н.А., вчитель хімії «Органічна хімія. Вуглеводні. 9 клас» (І місце);

- міський етап: Трохименко Н.А., вчитель хімії «Органічна хімія. Вуглеводні. 9 клас».

Для реалізації якісної компетентнісної освіти та інтелектуальних здібностей учнів Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №66 Харківської міської ради Харківської області вибрано такі навчальні плани:

· для 1–4-х класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.06.2011 №572, із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014 №460 (додаток 4) – додаток 1;

· для 5–7-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 03.04.2012 №409 (в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 29.05.2014 №664), 
із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України                           від 12.12.2014 №1465 (додаток 3) – додаток 2;

· для 8–9-х класів – за Типовим навчальним планом спеціалізованих шкіл цього типу, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 13.03.2006 № 182 (додаток 1) – додаток 3;

· для 10–11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 27.08.2010 №834, зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 29.05.2014 №657 (додаток 19) – 
додаток 4.

Враховуючи потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів, у старшій школі навчання організовується за філологічним напрямом диференціації навчання, профілем іноземної філології.

Навчальні плани школи відповідають вимогам Статуту та рівному доступу до якісної освіти всіх учнів закладу.

Програми, за якими працюють учителі, відповідають вимогам навчальних програм та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в спеціалізованих школах з поглибленим вивченням іноземної мови з українською мовою навчання та є в переліку програм і навчальних посібників, рекомендованих у 2015/2016 навчальному році.

Варіативна частина навчального плану спрямовується на поглиблене вивчення профільних предметів гуманітарного циклу. 

Профільне вивчення англійської мови в 10-11-x класах включає курси країнознавства, технічного перекладу, література Англії та США. 

З 30 травня по 16 червня 2016 р. у школі на базі табору відпочинку з денним перебуванням «Джерело» діяли мовні загони: англо-мовний загін «Make a wish» (72 дітей) та німецько-мовний загін  «Die Sonnenstrahlen» (17 дітей), які не тільки  весело та цікаво провели свій час, а й продуктивно займалися вивченням іноземних мов (англійської та німецької). Основною метою мовного табору було підвищення рівня володіння іноземною мовою серед школярів різного віку, започаткування моди на вивчення іноземних мов та привернення уваги суспільства до цієї теми.  

 Організаторами та кураторами роботи мовних загонів були Краснікова Н.В. (вчитель німецької мови), Хомякова Ю.С. (вчитель англійської мови), Нарсія А.С. (вчитель англійської мови), Семирозум М.О.. (вчитель англійської мови), Чуприніна Н.П. (вчитель англійської мови), Ісаєва Є.Г. (вчитель англійської мови), Проценко К.В. (вчитель англійської мови), Батюченко М.І. (вчитель англійської мови), Іванова О.Є. (вчитель англійської мови). Також до роботи в мовних загонах були залучені студенти ІІІ курсу факультету іноземної філології та музичного мистецтва КЗ «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» та волонтери від проекту GoCamp Лоуренс Соенен, студент Європейського коледжу Натолін у місті Варшава, Польща та Брайан Ваз, студент Державного університету технологій у м. Мумбаї, Індія. 

В рамках Року англійської мови в Україні Громадська організація GoGlobal долучилась до ініціативи Міністерства освіти і науки України і разом з компанією Microsoft та партнерами розробила новий формат дитячих пришкільних таборів з поглибленим вивченням англійської мови. Було оголошено конкурс для загальноосвітніх навчальних закладів на участь у проекті «GoCamps».

Відбір найкращих здійснювало незалежне журі, у складі якого були представники Посольства Сполучених Штатів Америки в Україні, Міністерства освіти і науки України, компанії Microsoft, Американської торгівельної палати в Україні та команда GoGlobal. За Зрезультатами відбору наша школа отримала статус «GoCamp».

Через невимушену обстановку, комфортні умови для відпочинку в таборі створювалося іншомовне середовище. В учнів, що відпочивали у пришкільному таборі, розвивалися мовленнєві компетентності. Систематично використовувалося ІКТ та програмне забезпечення «GoCamps».

Учні відвідали виставку екзотичних тварин, картинні галереї «Avec» та «Бузок», «Ландау-центр»,  ляльковий театр, шоу мильних бульбашок, планетарій, шоу пісочної анімації, басейн,  стадіон «Металіст» здійснили екскурсії до центру міста, дитячу залізну дорогу та канатну дорогу), переглянули англомовну виставу за В.Шекспіром «Сон в літню ніч» тощо. 

Щоденно учні молодшої школи поринали в загадковий світ англійської мови. Це й розважальна програма «Стародавня Греція», і квест «The UK», і  гра «Brain Ring», ну і, звичайно, перегляд улюблених мультфільмів, і караоке – співи дитячих пісень. Учителі англійської мови проводили спортивні розминки, ігри, індивідуальні  та командні змагання, діти інсценували казку англійською мовою, вивчили привітання, виготовили вітальні листівки для волонтерів, провели багато інших цікавих хвилин спілкування іноземною мовою. У роботі педагогів табору використано різні інтерактивні методики, відео- та аудіо-матеріали, елементи арт-терапії (малювання, колажі з використанням природних матеріалів, конкурси, вікторини, призи та сюрпризи). Так малечі була запропонована захоплююча подорож країною English на  «Веселому потязі». Діти відвідали Фонетичну, Лексичну, Граматичну станції, де повторили лексику, заповнювали пропуски в словах та реченнях, давали відповіді на запитання.

Вихователі табору разом з школярами ставили безліч питань волонтерам з метою знайомства з культурою та традиціями іноземців. Було зруйновано безліч стереотипів та побудовано теплі дружні стосунки з гостями табірної зміни.

 Впродовж зміни діти підвищували рівень своїх знань на теоретичних засадах і  застосовували їх на практиці. 

- в рамках Міжнародного фестивалю мистецтва  кіно для дітей «Чілдрен Кінофест», який  проходив з 27.05  по 05.06.2016 відбулася екскурсія до кінотеатру«8 ½»  і перегляд кінострічки «Операція «Арктика» та мультфільму «Моя країна - Україна»;

- відвідування визначних місць Харкова - ХАТОБу та Дзеркального струменя, Мироносицької  церкви;
- екскурсія до  Екопарку (Raten Kreuzworträtsel);

- екскурсія на виставку екзотичних тварин (“Beobachtungsspiel”);  

- екскурсія до  Харківського зоопарку та вікторина у саду Шевченко (Charkiwer Zoo. Zoo-Quiz)

- екскурсія до  канатної дороги, Саржиного Яру та парку Горького; 

- відвідування ковзанки та роллердрому  у Шато –Ледо;

Робота над проектами:

 - Projekt ”Landeskunde” - виготовлення плакатів з  кросвордами, ребусами, цікавими завданнями та оформлення виставки (Herzlich Willkommen), створення мультимедійних презентації, відео-лекторій ” Die Bundesländer”;

- Projekt ”Die Natur und Tiere”- виготовлення плакатів, оформлення виставки, створення мультимедійних презентацій, перегляд відеофільмів. (“Die Tiere”, ”Die Jahreszeiten”, “Berliner Zoo”  тощо). Крім того:
 - прослуховування ітрерактивої лекції від працівників поліції;

 - відзначання свят та пам̓ ятних дат Німеччини та України;

- традиційні німецькі  рухливі ігри на свіжому повітрі (Ballspiele für draußen), Labyrinthe für den Schulhof, “Klick und Augen auf”, “Schlange auf Vogeljagd”, Quest “Deutschland Kenner”.

- ігри для “розумників” (“Beobachtungsspielе”), Kreative Spiele (Basteln & Konstruieren);

- конкурси, майстер-класи, літературні та музичні години, вікторини, караоке тощо.

Науково-методичний рівень учителів школи забезпечує досить якісну роботу з учнями. Педагоги школи усвідомлюють мету своєї професійної діяльності й самоосвіти в інтелектуальному розвитку своїх вихованців. 

Станом на 01 червня 2016 року в школі навчалося  502  учня, усі атестовані.

Отримали: 
свідоцтв звичайного зразка – 29; 
свідоцтв з відзнакою – 0;

атестатів звичайного зразка – 23; 
атестатів з відзнакою – 1; 
золотих медалей «За досягнення у навчанні» - 1 учениця;
срібних медалей «За досягнення у навчанні» - 0.
Усі учні 1-8-х і 10-х класів переведені до наступного класу. 
Школа І ступеня - 8 класів, 235 учні, з них: 

                          на високому рівні (10-12 балів) – 46 учнів

                          на достатньому рівні (7-9 балів) – 81 учнів

                          на середньому рівні (4-6 балів) – 31 учень

                          на низькому рівні (1-3 бали) – 0 учнів.

Школа ІІ ступеня - 7 класів, 219 учнів, з них: 

                          на високому рівні (10-12 балів) – 21 учнів

                          на достатньому рівні (7-9 балів) – 97 учні
                          на середньому рівні (4-6 балів) – 73 учнів

                          на низькому рівні (1-3 бали) – 2 учнів

Школа ІІІ ступеня - 2 класи, 48 учень, з них: 

                          на високому рівні (10-12 балів) – 7 учнів

                          на достатньому рівні (7-9 балів) – 18 учнів

                          на середньому рівні (4-6 балів) – 20 учнів

                          на низькому рівні (1-3 бали) – 0 учнів
Аналізуючи діаграми успішності, треба зробити висновок, що вчителям школи необхідно продовжити роботу щодо стимуляції пізнавальної активності учнів, а також більше уваги приділяти створенню оптимальних психолого-педагогічних умов для самореалізації учасників навчально-виховного процесу, індивідуальному розвитку особистості.
На шляху до реалізації програми інформатизації та комп’ютерізації продовжується впровадження ІКТ у навчальний процес, продуктивно використовуються можливості комп’ютерної техніки в урочний та позаурочний час, здійснюється допрофільна та профільна підготовка учнів з даного питання. Створюється кабінет ІКТ, окрім кабінету інформатики. Плідно працюють учителі початкової ланки над розробленням методичних рекомендацій щодо роботи з нетбуками.

      Імідж школи створює робота педагогічних працівників з організації позаурочної діяльності учнів – як предметної, так і виховної. Координації та контролю цього питання я приділяла багато уваги. Тому слід зупинитися на деяких аспектах методичної та виховної роботи вчителів та класних керівників, які дозволили досягти певних успіхів.

У 2015/2016 навчальному році вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування дітей. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей. Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній їдальні.
Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Гарячим харчуванням було охоплено 227 учні 1 – 4 класів, що становило 100 %. Серед учнів 5 – 11 класів харчувалося у шкільній їдальні 202 учні (93% від загальної кількості учнів у школі).  Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналу бракеражу. Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на підставі примірного двотижневого меню – розкладки  затверджувалося директором школи. Проводилася роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку.
        Педагоги прагнуть вибудувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації особистості, глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв'язку з цим виховна діяльність школи була спрямована за напрямками:

· робота з соціального захисту учнів; 

· морально-правове виховання; 

· робота з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх; 

· робота з охорони життя і здоров’я учнів; 

· громадянське виховання;

· військово-патріотичне виховання;

· родинно-сімейне виховання, 

· трудове навчання та профорієнтація; 

· художньо-естетичне виховання; 

· екологічне виховання;

· формування здорового способу життя; 

· учнівське самоврядування.

 

«Школа і сім’я – грані співдружності» - під таким девізом живе і працює педагогічний колектив нашої школи. Близько 86% учнів школи щорічно беруть участь у виховних заходах різних напрямів і рівнів. Виховна робота спрямована на розвиток індивідуальності і разом з тим розрахована на велику кількість виховних заходів. Різноманітні форми виховної роботи дозволяють виявити ознаки загальної творчої обдарованості, що притаманні деяким дітям.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та запобігання травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 

Протягом навчального року для учнів школи проводилися профілактичні бесіди, виховні години щодо запобігання дитячому травматизму, інфекційним захворюванням. У кожному класі було виготовлено інформаційні куточки із запобігання дитячому травматизму, рекомендації щодоздорового харчування та здорового способу життя.

Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень, девіантної поведінки.

У планах виховної роботи класних керівників заплановано бесіди з правового виховання, бесіди з профілактики правопорушень, робота з батьками дітей, схильних до правопорушень, тематика батьківських зборів з профілактики правопорушень.

Класні керівники у класних журналах заповнювали щодня сторінку обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування школи кожного семестру. Крім того, у школі ведуться журнали контролю: щодня черговий учитель відмічає відсутніх на уроках.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює шкільна медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Рівень навчальних досягнень учнів  великою мірою залежить від їх стану здоров’я. Усі учні один раз на рік проходять медичний огляд. Обстеження учнів тривало протягом літніх канікул, вересня – жовтня, з метою своєчасного розподілу їх на групи за станом здоров’я. На батьківських зборах регулярно заслуховуються питання щодо зміцнення здоров’я дітей, у школі виконуються заходи щодо профілактики захворювань та оздоровлення учнів.

З метою покращення умов функціонування закладу протягом навчального року проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів.

Навчальний заклад приймає благодійну допомогу батьків учнів школи, спонсорів  у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також виконання батьками ремонтних робіт; що сприяє  забезпеченню нормальних умов функціонування всіх систем життєзабезпечення  та роботи школи. 

За рахунок благодійних коштів батьків здійснено профілактичний ремонт тепломережі, що надало можливість підтримувати температуру повітря в навчальних приміщеннях у межах 18-20 градусів, ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року,  капітальний ремонт 2-х туалетів, каб. №16, 28, 41, 7, профілактичні ремонти коридорів школи, харчоблоку (ремонт кімнати для зберігання овочів та кімнати для миття посуду), косметичний ремонт спортивного залу; закупівлю посуду на харчоблок; заміну світильників у навчальних кабінетах (№ 28), кабінет психолога, кімната для проведення уроків фізичної культури (15 шт); закупівлю миючих дезінфікуючих засобів для харчоблоку, туалетів; придбано:  принтер (1 шт), телевізор (2 шт), комп′ютер (2 шт),  ноутбук (2 шт), методична література, журналів обліку роботи гуртка та факультативних занять, папір, дошка- крейдова (2 шт); для благоустрою подвір’я (покосу трави) був придбаний бензин та масло для роботи газонокосарки; придбано інвентар для прибирання приміщень школи; проведено  ремонт спортивного майданчика (пофарбовано обладнання); проведено профілактичний ремонт фасаду школи;. Працівниками централізованої бухгалтерії Червонозоводського районного управління освіти планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються. 
      Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Фарбується огорожа, біляться бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи.
Для подальшого зміцнення матеріально-технічної бази школи нам необхідно продовжувати заміну старих вікон на теплозберігаючі вікна, капітальний ремонт кабінетів та їдальні, фасаду школи, потребує дообладнання матеріально-технічна база навчальних кабінетів, спортивної зали, необхідно придбати  вогнегасники, столи зі стільцями з регулюванням під зріст учнів, провести ремонт теплових вузлів.

У школі наявні всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.  Адміністрація використовує багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як вивчення стану викладання  предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників тощо. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.


Дякую за увагу.
Директор  школи                                                                                      Н.М.Подшивалова









